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Logo j-HR tavsiye edilen fiyat listesi

7 Ocak 2026 tarihinden itibaren gegerlidir.

Genel agiklamalar
. Bu fiyat listesinde bulunan tim fiyat ve fiyata bagli kosullar yalnizca tavsiye niteliginde olup, baglayici degildir.

. Tum fiyatlar Turk Lirasi (TL) cinsindendir, fiyatlara KDV dahil degildir.
. Abonelik yenileme ticretleri, yenileme dénemlerinde glincel liste fiyatlari baz alinarak hesaplanacaktir. Logo Yazilim, fiyat giincelleme hakkini saklh tutar.

Esnek Odeme Plani

. Esnek 6deme plani, musterilere farkli 6deme planlari sunulan abonelik modelidir.

. Mugsteriler ilk yillarinda ilk abonelik tcretini, takip eden yillarda da segtikleri plana gore abonelik yenileme Ucretlerini 6deyerek trtin kullanimlarina devam
edebileceklerdir. Sonradan alinacak kullanici artirimlari, moddl, e-g6ziimler ve bagli fonksiyonel ¢oztimlerde de ilk yil abonelik ticretini ve takip eden yillarda abonelik yenileme
tcretlerini 6demeleri gerekmektedir.

. Abonelik gegerlilik suresi 1 yildir. Abonelik yenileme tarihi, bir 6nceki lisans kullanim suresinin bittigi tarihten itibaren baslatilir.

. Yenileme tarihinde abonelik yenilenmezse, trtne erigim durdurulur ve abonelik yenilenene kadar trtn kullanilamaz. Bu tarihten itibaren, sadakat indirimlerinin korunacagi 30 ginlik
ek sure baglar. Bu siire iginde abonelik yenilenirse, gecikme nedeniyle yenileme tcretine %10 ek ticret uygulanir ve yenileme tamamlandiktan sonra trin tekrar aktif hale gelir.
30 gunlik ek surenin sona ermesi durumunda, sadakat indirim hakki sifirlanir ve aboneligin yenilenebilmesi igin son kez 60 guinluk bir telafi siiresi tanimlanir. Telafi suresi iginde
yapilacak yenilemelerde de gecikme nedeniyle yenileme ucretine %10 ek tcret uygulanir; bu agsamada sadakat indirimleri devam etmez.

. Abonelik yenileme tarihini takip eden 90 giin iginde yenileme yapilmazsa, drtn kullanim lisansi sona erecektir. 90. glinden sonra musteri Uriint yeniden kullanmak isterse, yeni abonelik
baslatmasi gerekecektir.
Egitim

. Egitimler Grtin kullanimi ile ilgilidir ve sertifikali is ortaklari tarafindan verilmektedir. Tanimlama, raporlama ve uyarlama gibi talepler ayrica degerlendirilir.

. Egitim hizmetlerinin, yalnizca Logo kurumsal web sitesinde (www.logo.com.tr’'de) yer alan yetkili Logo is ortaklarindan ve sertifikali egitim uzmanlarindan alinmasi 6nemle tavsiye edilir.

ESNEK ODEME PLANI

Plan 1 Plan 2 Plan 3
. ilk vil Abonelik ilk val Abonelik ilk il Abonelik
Uriin agiklamasi R i ) ] X X
Abonelik Yenileme Abonelik Yenileme  Abonelik Yenileme

— Logo j-HR Basic™®7)
Logo j-HR Basic (50 Galisan 10 Kullanici) 90.100 11.800 45.100 18.600 23.500 22.400
Logo j-HR Basic galisan artirimi +50 27.200 3.550 13.600 5.650 7.100 6.750)
Logo j-HR Basic ¢aligan artirimi +100 45.100, 5.900 22.600 9.350 11.800 11.200]

Logo j-HR Basic kullanici artirimi +5 6.050] 23.200 9.600,

Logo j-Platform igin Logo j-HR Basic (50 Galisan 10 Kullanici)

ESNEK ODEME PLANI

Plan 1 Plan 2 Plan 3

ilk il
Abonelik

ilk val
Abonelik

ilk vil
Abonelik

Abonelik
Yenileme

Abonelik
Yenileme

Abonelik

Uriin agiklamasi X
Yenileme

— Logo j-HR Standard (8)(9)(10)

Logo j-HR Standard kullanici artirimi +5

33.900

4.450

17.000

7.000

Logo j-HR Standard (100 Galisan 10 Kullanici) 39.900 5.200 20.000 8.250, 10.400 9.900
Logo j-HR Standard galisan artirimi +100 6.030] 790 3.050 1.250 1.600 1.500
Logo j-HR Standard caligan artirimi +250 13.100 1.750 6.550 2.750 3.450 3.250
Logo j-HR Standard ¢alisan artirimi +500 20.700 2.700 10.400 4.300, 5.400 5.150
Logo j-HR Standard galisan artirimi +1000 33.100 4.350 16.600 6.850) 8.650] 8.250]

8.850

8.450

Puantér kullanici artirimi +1

1.915

250

960

400

500

480]

Logo j-Platform igin Logo j-HR Standard (100 Caligan 10 Kullanicr)

39.900

5.200

20.000

8.250

10.400
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Uriin agiklamasi

— Logo j-HR Standard i¢in ek modiiller

ESNEK ODEME PLANI

Plan 1

ilk vil
Abonelik

Abonelik
Yenileme
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Plan 2

ilk val
Abonelik

Abonelik
Yenileme

Plan 3

ilk il
Abonelik

Abonelik
Yenileme

Bordro modiilii (100 calisan) 218.300 28.400 109.200 45.100 56.800 54.200f
Bordro modiilii ¢aligan artirimi +100 32.900 4.300 16.500 6.800 8.600 8.200
Bordro modiilii galisan artirimi +250 70.900 9.250 35.500 14.700 18.500 17.600]
Bordro modiilii ¢alisan artirimi +500 113.300 14.800 56.700 23.400 29.500 28.100]
Bordro modiilii ¢aligan artirimi +1000 181.200 23.600 90.600 37.400 47.200| 45.000

iK moduilti (100 galisan) 753.200 98.000 377.000 155.400 195.900 186.900
iK modiilii galisan artirimi +100 113.300 14.800 56.700 23.400 29.500 28.100]
iK modiilii caligan artirimi +250 244.100 31.800 122.100 50.400 63.500 60.600}
iK modiilti galigan artirimi +500 390.700 50.800 195.400 80.600 101.600 96.900f
iK modiilii galisan artirnmi +1000 626.300 81.500 313.500 129.200 162.900 155.400

Organizasyon yonetimi (100 galisan) 59.600 7.750 29.800 12.300 15.500 14.800]
Organizasyon yonetimi ¢alisan artirnmi +100 9.050 1.200 4.550 1.900 2.400 2.250
Organizasyon yénetimi ¢alisan artirimi +250 19.500 2.550] 9.750 4.050 5.100] 4.850]
Organizasyon yénetimi calisan artirnmi +500 31.100 4.050 15.600 6.450 8.100 7.750
Organizasyon yonetimi galisan artirimi +1000 49.700 6.500 24.900 10.300 13.000 12.400

Zaman yonetimi (100 ¢alisan) 54.700 7.150 27.400 11.300 14.300 13.600]
Zaman ydnetimi galigan artirimi +100 8.300 1.100 4.150 1.750, 2.200 2.100]
Zaman yonetimi galisan artirimi +250 17.900 2.350 8.950 3.700 4.700 4.450
Zaman yonetimi calisan artirimi +500 28.500 3.750 14.300 5.900 7.450 7.100
Zaman yonetimi galisan artirnmi +1000 45.400| 5.950 22.700 9.400 11.900 11.300]

Ucret yénetimi (100 galisan) 76.600 10.000 38.300 15.800 20.000 19.000]
Ucret yénetimi galisan artirimi +100 11.600 1.550, 5.800 2.400 3.050 2.900]
Ucret yénetimi galisan artirimi +250 25.000 3.250 12.500 5.200| 6.500] 6.250)
Ucret yénetimi galisan artirimi +500 39.700 5.200] 19.900 8.200 10.400 9.850]
Ucret yénetimi calisan artirimi +1000 63.600 8.300 31.800 13.200 16.600 15.800]

Borg / alacak yonetimi (100 calisan) 32.900 4.300 16.500 6.800 8.600 8.200
Borg / alacak yénetimi galisan artirimi +100 5.000] 650 2.500 1.050 1.300 1.250
Borg / alacak ydénetimi calisan artirimi +250 10.800 1.450 5.400 2.250 2.850 2.700
Borg / alacak yénetimi galigan artirimi +500 17.200 2.250 8.600 3.550 4.500 4.300)
Borg / alacak yénetimi galisan artirimi +1000 27.500 3.600 13.800 5.700 7.150 6.850]

Oneri geri bildirim ynetimi (100 galisan) 5.550] 730 2.800] 1.150 1.450 1.400
Oneri geri bildirim yénetimi calisan artirimi +100 840 110 420 175 220 210
Oneri geri bildirim yénetimi calisan artirimi +250 1.800 240 900 380 470 450
Oneri geri bildirim ydnetimi galisan artirimi +500 2.970 390 1.500 620 780 740
Oneri geri bildirim yénetimi calisan artirimi +1000 4.680 610 2.350 970 1.250 1.200

Devam kontrol veri yonetimi (100 galigan) 5.550] 730 2.800 1.150 1.450 1.400]
Devam kontrol veri yénetimi galisan artirimi +100 840 110 420 175 220, 210
Devam kontrol veri yénetimi ¢alisan artirmi +250 1.800 240 900 380 470 450
Devam kontrol veri yénetimi galisan artirimi +500 2.970 390 1.500 620 780 740]
Devam kontrol veri yonetimi galisan artirimi +1000 4.680 610 2.350 970 1.250 1.200
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Uriin agiklamasi

ESNEK ODEME PLANI

Plan 1

Plan 2
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Plan 3

ilk vil
Abonelik

Abonelik
Yenileme

ilk val
Abonelik

Abonelik
Yenileme

ilk il
Abonelik

Abonelik
Yenileme

Biitce simiilasyonu yénetimi (100 calisan) 120.100 15.700 60.100 24.800 31.300 29.800
Biitge simiilasyonu yénetimi calisan artirimi +100 18.100 2.400, 9.050 3.750] 4.750 4.500]
Biitce simiilasyonu yénetimi calisan artirimi +250 39.200 5.100 19.600 8.100, 10.200 9.750)
Biitge simiilasyonu yénetimi galisan artirimi +500 62.400 8.150] 31.200 12.900 16.300 15.500
Biitce simiilasyonu yénetimi galisan artirimi +1000 99.800 13.000 49.900 20.600 26.000 24.800

Egitim ve gelisim ynetimi (100 calisan) 120.100 15.700 60.100 24.800 31.300 29.800
Egitim ve gelisim yénetimi calisan artirimi +100 18.100 2.400 9.050 3.750 4.750 4.500
Egitim ve gelisim ydnetimi ¢alisan artirimi +250 39.200 5.100] 19.600 8.100 10.200 9.750]
Egitim ve gelisim ydnetimi galisan artiimi +500 62.400 8.150] 31.200 12.900 16.300 15.500
Egitim ve gelisim yénetimi ¢aligan artirimi +1000 99.800 13.000 49.900 20.600 26.000 24.800

Performans, kariyer ve yetenek ydnetimi (100 galisan) 294.600 38.300 147.300 60.800 76.600 73.100]
Performans, kariyer ve yetenek yénetimi calisan artirimi +100 44.300 5.800 22.200 9.150, 11.600 11.000]
Performans, kariyer ve yetenek yénetimi ¢alisan artirimi +250 95.600 12.500 47.800 19.800] 24.900 23.800]
Performans, kariyer ve yetenek ydnetimi galisan artirimi +500 152.900 19.900 76.500 31.600 39.800 38.000]
Performans, kariyer ve yetenek yonetimi galigan artirimi +1000 244.700 31.900 122.400 50.500 63.700 60.700f

Yetenek kazanim ydnetimi ve ise alim portali yénetimi (100 calisan) 294.600 38.300 147.300 60.800 76.600 73.100]
Yetenek kazanim ydnetimi ve ise alim portali ydnetimi galisan artirimi +100 44.300 5.800 22.200 9.150 11.600 11.000f
Yetenek kazanim ydnetimi ve ise alim portali yénetimi galisan artirmi +250 95.600 12.500 47.800 19.800, 24.900 23.800]
Yetenek kazanim ydnetimi ve ise alim portali ydnetimi galisan artirimi +500 152.900 19.900 76.500 31.600 39.800 38.000]
Yetenek kazanim yénetimi ve ise alim portali yénetimi ¢aligan artirimi +1000 244.700 31.900 122.400 50.500 63.700 60.700f

Galigan portali (100 galisan) 99.400 13.000 49.700 20.500 25.900 24.700
Galisan portali galigan artirrmi +100 15.000 1.950 7.500 3.100 3.900 3.750]
Calisan portali alisan artirimi +250 32.300 4.200 16.200 6.700 8.400 8.050
Calisan portali galisan artirimi +500 51.800 6.750 25.900 10.700 13.500 12.900]
Caligsan portali galisan artirimi +1000 82.700 10.800 41.400 17.100 21.600 20.600]

Uyarlanabilirlik lisansi 241.800 31.500 120.900 49.900 62.900 60.000f
Uyarlama araci bakim paketi 760.100 98.900 380.500 156.800 197.700 188.600
Web servisleri 230.800 30.100 115.400 47.600 60.100 57.300f
Web servisleri es zamanl baglanti sayisi 15.000 1.950 7.500 3.100 3.900 3.750]

— Agiklamalar

1. Logo j-HR Tiirkge ve ingilizce kullanilabilir. Yurt igi dil destekleri ile ilgili detayli bilgi almak igin; Desteklenen_Dil_Paketleri.pdf

2. Logo j-HR Basic ve Standard paketin galisan sayisi, tim galisma alanlarindaki aktif ¢alisan sayisina gore belirlenir. Galisan sayisi tiim programda tutulan sicil karti
sayisidir. Eski ¢calisan kayitlari, ¢alisan sayisi hesaplamasina dahil edilmez. Kullanici sayisi ise Giriiniin yonetici panelini kullanan kisi sayisini ifade eder.

3. Logo j-Platform sahibi kullanicilar, j-Platform trtin kurulumu gergeklestikten sonra Logo j-Platform igin Logo j-HR Basic veya Logo j-Platform igin Logo j-HR Standard'i satin alabilir. Logo j-
Platform igin Logo j-HR Basic ve Logo j-Platform igin Logo j-HR Standard, Logo j-HR Basic ve Logo j-HR Standard paket ile ayni fiyata ve icerige sahiptir.

4. Logo j-HR Basic ve Standard paket ile birlikte satin alinabilen modiil, galisan ve kullanici artirimlari, Logo j-Platform igin Logo j-HR Basic veya Logo j-Platform igin Logo j-HR Standard

satin alan musteriler igin de ayni kurallar ve fiyatlar ile satin alinabilir.

— Logo j-HR Basic

5. Logo j-HR Basic paketi; calisan yénetimi, zaman yénetimi, ticret yénetimi ve borg / alacak yénetimi modiillerini igermektedir. Logo j-HR Basic paket tizerine ek modiil, uyarlanabilirlik ve

web servis satin alinamamaktadir.

6. Logo j-HR Basic paket 50 galisan igermektedir ve paketin galisan sayisi +50 veya +100 galigan artirimi satin alinarak maksimum 200 galisana kadar artirilabilir.

7. Logo j-HR Basic paket 10 kullanici igermektedir, paketin kullanici sayisi +5 kullanici artirimi satin alinarak artirilabilir.

— Logo j-HR Standard

8. Logo j-HR Standard paketi; calisan yonetimi moduliini icermektedir. Logo j-HR Standard paket tzerine ek moddl, uyarlanabilirlik ve web servis satin alinabilmektedir.

9. Logo j-HR Standard paket 100 ¢alisan igermektedir ve paketin ¢alisan sayisi +100, +250, +500 veya +1000 ¢alisan artirimi satin alinarak artirilabilir. Calisan sayisindan st sinir

bulunmamaktadir.
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Logo j-HR Standard paket 10 kullanici igermektedir ve paketin kullanici sayisi +5 kullanici artirimi satin alinarak artirilabilir. Kullanici artinnmi fiyati bulunmayan ek modullerin kullanici
sayilari, ana paketin kullanici sayisina baghdir.

— Logo j-HR Standard i¢in ek modiiller ve 6n kosullar

Birden cok modiile ihtiyag duyuldugu durumda, Bordro modiilii ve iK modiilii tercih edilerek fiyat avantaji saglanabilir.

- Bordro modiilii; organizasyon, zaman, lcret, borg / alacak, 6neri geri bildirim ve devam kontrol veri ydnetimi moddllerini icermektedir.

- iK modiilii; bitce simiilasyonu, egitim ve gelisim, performans ve kariyer, yetenek kazanim yonetimi ve ise alim portali modiillerini icermektedir.

Bir veya birden cok tekil modiil sahipligi olan kullanici, sahip oldugu modiillerin liste fiyati baz alinarak olusan aradaki fiyat farkini 6deyerek Logo j-HR bordro modiilii ve/ veya iK
modullind satin alabilirler.

iK modiilii satin almak isteyen kullanicilarin 6nce galisan portali ve organizasyon yonetimi modiillerini satin almasi gerekir.

Oneri geri bildirim yonetimi modiilii satin almak isteyen kullanicilarin 6nce galigan portali satin almasi gerekir.

Devam kontrol veri yonetimi modiilii satin alindiginda, tim Logo j-HR Standard paket kullanicilari tarafindan modiile erisilebilir. Yalnizca bu modiile erigsim yetkisine sahip olacak ek
kullanici ihtiyaci olmasi durumunda, puantor kullanici artirimi satin alinmalidir.

Devam kontrol veri yonetimi modili satin almak isteyen kullanicilarin 6nce zaman yonetimi ve licret yonetimi moddllerini satin almasi gerekir.

Biitge simiilasyonu yonetimi modiilii satin almak isteyen kullanicilarin 6nce licret yonetimi modulini satin almasi gerekir.

Performans ve kariyer yonetimi modulii satin almak isteyen kullanicilarin 6nce g¢alisan portali ve organizasyon yonetimi modullerini satin almasi gerekir.

Yetenek kazanim yonetimi ve ise alim portali moddili satin almak isteyen kullanicilarin 6nce organizasyon yénetimi moduliini satin almasi gerekir.

Calisan portali satin almak isteyen kullanicilarin 6nce organizasyon yonetimi moduliinii satin almasi gerekir.

Calisan Portali harig diger tim modiillerin galisan sayisi Logo j-HR Standard pakete esit olarak satin alinmalidir. Yalnizca galisan portali igin Logo j-HR Standard paketten farkli bir ¢alisan
sayisinda galisan artirimi satin alinabilmektedir ancak galisan sayisi Ust limiti ana pakette alinan galisan sayina esit olmalidir.

Entegrasyon uglarindan (WebServis/Rest) saniyede yapilan istek (Ornek : sicil/calisan karti, puantaj olusturma/giincelleme veya silme) es zamanli kullanici lisansi basina maksimum
“bir” adet ile sinirlidir. Eger birden fazla islem es zamanli olarak gergeklestirilecek ise saniyede gergeklestirilecek islem adedi kadar veya ayni anda birden fazla aktarim noktasindan
baglantiya gereksinim varsa es zamanli kullanim lisansina ihtiyag duyulmaktadir. LPT igerisinden "controller" ile yapilan entegrasyonlar da bu sinirlandirmalara dahildir.

— Gegisler

Logo j-HR Basic'ten Logo j-HR Standard'a gegiste paket iceriginde yer alan modiil, sahip olunan galisan ve kullanicilarin liste fiyati baz alinarak paketler arasi olusan fiyat farki
o6denmelidir. Logo Standard'tan Logo j-HR Basic'e gegis yapilamamaktadir.

Logo j-HR Basic maksimum 200 galisan ile kullanilabilmektedir. 200 galisan Usttinde kullanim igin Logo j-HR Basic'ten Standard'a gegis yapiimalidir.

Logo j-HR esnek 6deme modeline gegislerde asagidaki esnek 6deme plani gegis hesaplama kurallari gegerlidir;

Giincel LEM oldugu durumlarda gegisler;

- LEM bitis stiresinin sonunda gegis yapmak istedikleri takdirde, gegecekleri planin ilgili ddnemindeki ana paket, kullanici, modiil ve galisanlarin abonelik yenileme ticretlerini 6deyerek,

- LEM bitis stirecini beklemeden gegis yapmak istediklerinde ise gegecekleri plana gére mevcut sahip olduklari ana paket, kullanici, modl ve galisanlarin giincel liste fiyatlarinin abonelik
yenileme Ucretleri Gizerinden kist hesabina gore uygulanmig farki 6deyerek gegis yapabilirler.

Giincel LEM olmadig1 durumlarda gegisler;

- LEM bitis tarihinden itibaren 15 giin iginde gegis yapacaklari planin ilgili donemindeki ana paket, kullanici, modiil ve galisan abonelik yenileme ticretlerini 6deyerek gegis yapabilirler.

- LEM bitis tarihinden 15 glin sonra ise gegis yapacaklari plana gore, sahip olduklari ana paket, kullanici, moddl ve galisan abonelik yenileme ticretlerini ve ilk yil abonelik Gcretinin %10'u
olan aktivasyon tcretini 6deyerek esnek 6deme planina gegis yapabilirler.

Logo j-HR tek seferlik ve kiralama modelinden yalnizca Logo j-HR Standard pakete gegis yapilabilir.

Logo j-HR tek seferlik sahibi musteriler, mevcut LEM durumlarina bagl olarak Logo j-HR Standard pakete esnek 6deme plani gegis hesaplama kurallari dogrultusunda gegis
yapabileceklerdir.

Logo j-HR aylik/yillik kiralama modelindeki musteriler Logo j-HR Standard paket Plan 3'e gegebilecektir.

Logo j-HR tek seferlik veya kiralama modelinden Logo j-HR Standard pakete gegislerde mevcut lisans kapsaminda sahip olunan galisan, kullanici ve modiiller gegis teklifi igin baz
alinacaktir. Gegis kapsaminda; yalnizca Logo j-HR tek seferlik veya kiralama modelinde ana paket sahipligi durumunda, Logo j-HR Standard paket tizerine bordro moddli satin almalidir.
Logo j-HR tek seferlik veya kiralama modelinde ana pakete ek olarak; galisan portali, ise alim portali, biitge simiilasyonu yénetimi, j-HR modulu, uyarlanabilirlik, web servis sahipligi /
sahiplikleri var ise gegis kapsaminda sahip olugu modul / modiilleri de satin almahdir.

Sonlandirilan Logo Tiger HR ve Netsis HR ¢ozimlerinden yalnizca Logo j-HR Standard pakete gegis yapilabilir. Gegislerde esnek 6deme plani gegis hesaplama kurallari gegerli olacak olup,
sonlandirilan Logo Tiger HR ve Netsis HR ¢ozimleri 6zelinde galisan, kullanici ve moddl sahipligi musteri beyanina dayali olacaktir.

Sonlandirilan Netsis 3 Bordro ¢éziiminden Logo j-HR Basic veya Standard pakete gegis yapilabilir. Sonlandirilan Netsis 3 Bordro ¢6ziiminde 200'den fazla galisana sahip olunmasi
durumunda yalnizca Logo j-HR Standard pakete gegcis yapilabilir. Gegislerde esnek 6deme plani gegis hesaplama kurallari gegerli olacak olup, sonlandirilan Netsis 3 Bordro lisansinda
sahip olunan galisan, kullanici ve modul sahipligi gegis teklifi icin baz alinacaktir. Bu kapsamda Logo j-HR Standard pakete yapilacak gegislerde yalnizca zaman y6netimi, tcret yonetimi
ve borg/alacak yénetimi modiilleri gegis teklifi kapsaminda satin alinmalidir. ilave calisan, kullanici, modiil liste fiyati izerinden satin alinabilir.

Sonlandirilan Netsis 3 Bordro (100 galisan) ¢6ziiminden Logo j-HR Basic pakete gegislerde +50 galigan artirimi siparise otomatik eklenecek olup, mevcut Netsis 3 Bordro lisansinda sahip
olunan galisan sayisi 100'den fazla ise aradaki farka uygun olacak galisan artirimi siparige eklenecektir. Netsis 3 Bordro (galisan bagimsiz)'dan yapilan gegislerde galisan sayisi igin misteri
beyani esas alinacaktir.

Sonlandirilan Netsis 3 Bordro (100 galisan) ¢6ziimiinden Logo j-HR Standard pakete gegislerde, mevcut Netsis 3 Bordro lisansinda sahip olunan galisan sayisi 100'den fazla ise aradaki
farka uygun olacak galisan artirimi siparise eklenecektir. Netsis 3 Bordro (galisan bagimsiz)'dan yapilan gegislerde galisan sayisi igin musteri beyani esas alinacaktir.

Sonlandirilan Netsis 3 Bordro ¢éziiminden Logo j-HR Basic veya Standard pakete gegislerde, mevcut Netsis 3 Bordro lisansinda sahip olunan kullanici sayisi 10'dan fazla ise aradaki fark
kadar kullanici artirimi siparise eklenecektir.

Logo j-HR tavsiye edilen fiyat listesi 7 Ocak 2026 tarihinden itibaren gegerlidir.



